
www.senioresitalia.it                                                                                                 15 febbraio 2026 

 
pag. 1 di 7 

 

  NEWSLETTER 
luglio - dicembre 2026 

 

A – ATTIVITA’ PER I GIOVANI 

Dopo la pausa estiva, nel secondo semestre siamo subito ripartiti con i nostri corsi 
nell’ambito del nostro progetto giovani, iniziando fin da settembre l’AS 25/26 con il 
corso G&I all’Istituto di Istruzione Superiore F. Caffè.  Fino alla fine di dicembre 
abbiamo tenuto 22 corsi: 14 corsi G&I, 5 corsi di Comunicazione ed informazione e 3 
corsi di start-up estendendo la nostra offerta formativa a 7 Istituti di Istruzione 
Superiore di Roma, includendo anche, per la prima volta, il Giorgi/Woolf oltre al F. 
Caffè, il Lattanzio/Di Vittorio, il Giordano Bruno, L’Alberghiero Tor Carbone e il J. von 
Neumann. In tutto sono state somministrate 840 ore di formazione coinvolgendo 22 
tutors scolastici e 441 studenti. Oltre ai 22 tutors scolastici abbiamo concordato tutto 
il programma dei corsi per l'AS 25/26 con i 7 PCTO coordinatori delle varie scuole, 
stabilendo solide basi per il proseguimento della nostra attività con le scuole coinvolte. 
Tutti i corsi sono stati apprezzati con feedback molto positivi validando il nostro 
impegno nell’orientare i giovani al mondo del lavoro e allo sviluppo delle soft skills. Di 
seguito alcune foto scattate durante i corsi: 
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B – COOPERAZIONE EUROPEA - Evento importante del team dei progetti Europei è 
stato la Partecipazione al Convegno organizzato da NECE (Networking European Civi 
Education) nei giorni 2-4 settembre 2025 ad Oslo in collaborazione con l'European 
Wergeland Centre (EWC). 

Cosa è NECE e quali obiettivi si pone? NECE è una rete europea (net-working format) 
lanciata nel 2004 dalla Commissione Europea con lo scopo di educare alla cittadinanza 
europea. Con il passare degli anni NECE ha allargato la sua dimensione ed è divenuto 
uno spazio proattivo, inclusivo e diversificato — che funge da rete vitale per gli 
educatori civici in tutta Europa e oltre. Accogliendo attivamente le voci più giovani, 
rafforza la propria comunità attraverso partenariati e approfondimenti derivati da 
un’ampia mappatura di oltre 800 organizzazioni in 31 Paesi europei. Per Seniores è 
stata un’occasione importante per unirsi a educatori, attivisti, responsabili politici e 
operatori culturali provenienti da tutta Europa per scambiare idee, mettere in 
discussione ed esplorare nuovi modi per rafforzare la resilienza democratica. 

 Il messaggio chiave del convegno di Oslo 
è stato incentrato nella parola “HOPE” 
cioè SPERANZA. Durante le tre giornate è 
stato esplorato come guidare 
trasformazioni resilienti, etiche e 
sostenibili nelle nostre comunità. Il 
festival del 2025 ha visto la 
partecipazione di esperti di fama 
mondiale, oltre a format interessanti 

come masterclass, performance artistiche e attività culturali, opportunità di 
networking e la possibilità di co-creare la conversazione attraverso una sessione open 
space – aperto a domande, idee ed esperienze da condividere. Seniores ha 
partecipato anche al precedente incontro tenutosi a Tirana nel 2024, a cui hanno 
contribuito prevalentemente associazioni provenienti dai Balcani occidentali. Il 
prossimo convegno si terrà a Lisbona nel prossimo autunno.  

 
C – Programma MESTIERI 

L’attività è ripresa in settembre, con la realizzazione di un corso di Cucina Italiana per 
donne straniere, che si è completato il 19 novembre con la consegna degli attestati di 
partecipazione a 9 donne. Al momento, per 5 di loro sono in corso di attivazione dei 
tirocini retribuiti, di durata semestrale, presso alcuni ristoranti. Le altre 4 partecipanti 
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al corso, per lo più orientate a lavorare in famiglia, stanno provvedendo direttamente 
alla ricerca del lavoro. 

A novembre sono state aperte le iscrizioni per il corso di Pasticceria che prenderà il via 
a metà gennaio presso l’Istituto Alberghiero Tor Carbone. A fine dicembre sono state 
ricevute oltre 30 richieste di partecipazione, a fronte di 10 posti disponibili. 

Quanto alla Città dei Ragazzi, è ripresa l’attività di supporto scolastico per i minori 
mentre il corso di Pizzeria Gourmet, inizialmente previsto in novembre, è stato 
posticipato alla prossima primavera in quanto il livello di italiano degli iscritti (molti 
dei quali arrivati da poco in Italia) non ci è parso sufficiente per rendere proficuo 
l’insegnamento. 

Alcuni dei volontari impegnati nel programma Mestieri hanno partecipato alle sessioni 
formative di CIES-AMIL e di Scuole-Migranti, per essere meglio in grado di 
comprendere le metodologie di approccio e le problematiche dei giovani migranti. 

L’anno si è concluso con una bella sorpresa: l’assegnazione a Seniores Italia Lazio OdV 
dell’Award del SENT 2025 per il Programma Mestieri, premiato come miglior progetto 
nella categoria “Best Mentoring & Support to Young People”. La cerimonia di 
premiazione è stata organizzata dal CESES a Bruxelles il giorno 9 dicembre, nella sede 
della Commissione Europea, e si è svolta alla presenza di due parlamentari europei e 
di numerosi rappresentanti delle associazioni di altri paesi europei. Oltre che 
un’occasione di celebrazione, l’incontro di Bruxelles è sato l’occasione per accrescere 
la visibilità della nostra associazione e rafforzare i rapporti con altre associazioni 
aderenti al CESES con la prospettiva di realizzare in futuro dei progetti insieme, 
partendo dalla considerazione che il Programma Mestieri è ritenuto una best-practice 
replicabile anche in altri contesti nazionali.  

Seguono alcune foto dell’evento: 
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D – PROGETTO IN MADAGASCAR 
 
COOPERATIVE 4 FEMALE EMPOWERMENT IN MADAGASCAR – Lo step 2 del progetto, 
è stato finanziato, come sapete, dalla Procter&Gamble Alumni Foundation per un 
importo di $ 25.000,00 per il periodo gennaio 2024/maggio 2025. Il progetto ha 
interessato 34 agricoltori, riuniti in un Consorzio, denominato Tambrata e Mendrika, 
appositamente creato ed era finalizzato a 3 obbiettivi principali: 

▪ Sostituzione della coltivazione del riso (coltura tradizionale nel Paese), con 
specie meno esigenti di acqua che meglio si adattano a terreni non irrigui; 

▪ Dotare il Consorzio di infrastrutture agricole, macchinari, attrezzature e 
materiali necessari per la produzione agricola. 

▪ Realizzare corsi di formazione di tecnica agricola per i soci, in collaborazione 
con il locale Ministero dell’agricoltura. 

▪ Incrementare il reddito agricolo e il conseguente reddito annuo pro/capite 
(attualmente tra il più basso al mondo e stimato intorno ai 450 $/anno, nel 
paese e di 120/140$ anno nella zona di Ambalanjanakomby, località nella 
quale si attua il progetto), 

▪ Implementare lo Empowement femminile, rafforzare lo spirito di 
collaborazione e del lavoro di gruppo, 

▪ Rafforzare il senso di appartenenza ad una comunità. 

Il progetto, dal punto di vista tecnico, è stato seguito da agronomi del locale Ministero 
Agricoltura. 

Lo step 2 del progetto si è articolato nei seguenti punti: 

• Costituzione di un consorzio 
• Acquisizione di soci interessati al progetto (attualmente 31) 
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• Acquisizione di terreni agricoli da destinare alle coltivazioni previste dal 
progetto, messi a disposizione dagli agricoltori partecipanti al progetto 
(attualmente gli ettari a disposizione sono 13) 

• Costruzione di un magazzino deposito di 50 mq 
• Acquisto motocoltivatore con rimorchio e attrezzi agricoli 
• Acquisto sementi e concimi 
• Corsi di formazione tecnica tenuti da esperti del Ministero dell’agricoltura 
• Lavorazione terreni, semina, coltivazione delle nuove colture (in 

primavera/estate: fagioli, pomodori, altri ortaggi; in autunno/inverno: mais, 
soia, sorgo) 

• Vendita prodotti 
• Ripartizione degli utili con una maggiore valorizzazione del lavoro rispetto al 

reddito fondiario realizzato con la coltivazione dei terreni messi a 
disposizione, nel rispetto dei costumi e usanze locali.  

Lo step 2 è stato portato a termine come previsto nel maggio 2025 con le ultime 
colture messe a dimora durante l’estate. 

In definitiva gli obbiettivi previsti sono stati raggiunti: 

• Raggiunti i 34 soci 
• Raggiunto un reddito agricolo complessivo lordo di c.a. $ 7.000,00 
• Suddivisione degli utili tra i soci, i proprietari dei terreni e ammortamento per 

gestione futura. 

Considerato che con il mese di maggio del 2025 il finanziamento per lo step 2 sono 
terminati, si è avuta la necessità di reperire da altra fonte dei fondi, limitati, per poter 
mantenere in vita il progetto e renderlo autonomo.  

Per tale motivo veniva aperta una sottoscrizione tra i soci Seniores che consentiva un 
finanziamento per il 2025 di 3,400 €. 

Tale importo insieme agli utili di gestione dello step 2 ha consentito di ultimare per 
l’anno in corso il progetto e di confermare i risultati ottenuti. 

Nel frattempo, al fine di rafforzare e stabilizzare il progetto veniva richiesto alla P&G 
Alumni Foundation un ulteriore finanziamento, pari a $ 25.000,00, per il periodo 
gennaio 2026/maggio2027, che veniva concesso a fine dicembre 2025. 

Di seguito alcune foto che ci hanno inviato dal Madagascar: 
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                     PREPARAZIONE DEL COMPOST                                                                           UN CESTO DI AMBERIQUE 

                 
 RACCOLTA FAGIOLI                     MEMBRI DEL CONSORZIO                                  ASSEMBLEA DEL CONSORZIO 

                                            

 

E – ALTRE ATTIVITÀ ASSOCIATIVE 

PROGETTO “PER UNA VITA STRAORDINARIA” - Durante il secondo semestre del 2025 
abbiamo consolidato il rapporto con gli over 75 del Residence "Over Aris Garden" 
realizzando incontri finalizzati alla condivisione di esperienze personali dei vari 
membri del gruppo. 
Per quel che concerne il gruppo "Per una vita straordinaria" dell'Esquilino stiamo per 
concludere il lavoro sui 5 sensi. Aver affrontato questo tema sicuramente ci ha resi più 
consapevoli dell'importante funzione che essi svolgono nella nostra vita. In 
particolare, ci ha messo in connessione con l'intelligenza interiore del nostro corpo 
facendoci comprendere come essi, oltre ad essere dei canali formidabili che ci 
connettono con il mondo interno ed esterno, siano anche strumenti necessari per 
migliorare il rapporto con noi stessi e con gli altri. Seguono due foto scattate nelle 
riunioni del gruppo Esquilino: 
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BORSE DI STUDIO IN MEMORIA DI GIAMPAOLO CALCARI – Il team ha raccolto le 
candidature e sta preparando la relazione di assegnazione da concordare con i 
familiari di Giampaolo Calcari. Nel frattempo si stanno concordando le possibili 
opzioni per l’evento di consegna, pianificato per il mese di Gennaio 2026. 

NUOVI SOCI – Il 27 ottobre 2025 è entrata la nuova socia Marta Clementi, subito attiva 
nei corsi di Comunicazione ed Informazione.  

Il 4 novembre 2025 è entrato il nuovo socio Dario Fogagnolo che ha iniziato il 
programma di osservazione dei corsi di Giovani & Impresa e seguirà dopo quelli di 
Start Up.  

Ai nuovi soci va il nostro caloroso benvenuto.  

Con questi due soci abbiamo raggiunto il numero di 41: le nostre impegnative attività 
richiedono ulteriori ingressi e si rinnova la richiesta a tutti i soci di continuare l’opera 
di reclutamento. Già altri due soci potenziali sono entrati in contatto con 
l’associazione: notizie nel prossimo semestre. 

Un ringraziamento speciale va a tutti i soci per come si stanno impegnando in attività 
dell’associazione. 

 

- o    O    o    - 


