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$ NEWSLETTER

luglio - dicembre 2023

A - ATTIVITA’ PER I GIOVANI

SVILUPPO GIOVANI — Nel mese di settembre sono ricominciate le nostre attivita
formative su Roma per I'anno scolastico 2023/24 Per il progetto “Destinazione Impresa”
sono stati svolti 12 corsi “Giovani & Impresa” presso 2 Istituti tecnici superiori, con la
partecipazione di 222 studenti per un totale di 180 ore di attivita in presenza,
coinvolgendo 15 soci come docenti. | corsi sono stati ben valutati con un indice di
gradimento medio superiore all’'80% e feedback molto positivi. Abbiamo tuttavia notato
alcuni problemiin 4 corsi al Federico Caffé con una valutazione tra Buona e Molto Buona
del 57.3% in media: alla scopo di ritornare ai livelli piu alti si e fatta particolare attenzione
alla modalita di somministrazione, alle regole organizzative da seguire ed al modo per i
docenti di gestire le lezioni. L'attenzione ha portato effetti positivi con gli ultimi 5 corsi
con un indice di gradimento >90% tra Buono e Molto Buono. E stata programmata una
riunione del gruppo dei docenti G&I| ad inizio gennaio per discutere insieme
sull’esperienza e condividere risultati e modalita ottimali.

Per il corso “Start-up & business plan” si sono svolti 3 corsi presso 2 Istituti tecnici
superiori con la partecipazione di 64 studenti per un totale di 45 ore in presenza,
coinvolgendo 4 soci come docenti. Questo corso ha ottenuto le consuete ottime
valutazioni.

Foto scattate durante due corsi al F. Caffé e al Di Vittorio-Lattanzio
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| nostri corsi sono stati inseriti nel programma Europeo SENT dal CESES (Confederazione
Europea di Senior Expert Services) e siamo in attesa di ricevere il contributo che ci e
stato promesso.

Questo il logo del SENT che compare in materiali ed attestati:
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TheERET PROGETTO ERASMUS+ EST (Expert Seniors Together)- |l progetto EST,
finanziato con i fondi Erasmus+ € coordinato dall’Associazione OTECI (Francia) e
partecipano al partenariato altre 5 Associazioni di volontariato: SES (Germania),
Onkentes (Ungheria), Wolontariat (Polonia), Seniores Lazio (Italia) e VSP (ltalia).

Il progetto EST intende trasferire il concetto di “Invecchiamento attivo” ai Paesi
dell’lEST Europa dove gli anziani sono percepiti principalmente come persone
bisognose di assistenza. Obiettivo del progetto e incoraggiare le associazioni dell’EST
Europa a sviluppare uno spazio di lavoro volontario aperto alla collaborazione degli
anziani e scambiare buone pratiche tra le associazioni partecipanti al progetto in modo
da attirare gli anziani che intendano contribuire allo sviluppo e all'integrazione nel
mondo del lavoro delle nuove generazioni.

Il progetto, avviato nel marzo 2022, ha previsto una serie di incontri: a Torino nel
giugno del 2022, a Bonn nel dicembre del 2022, a Lione nel maggio 2023 ed infine a
Budapest nel mese di novembre u.s. Durante l'ultimo incontro, le sei associazioni
partecipanti hanno continuato ad incoraggiare i paesi partner dell’Est Europa a creare,
all'interno di associazioni di volontariato pre-esistenti, sezioni gestite da professionisti
Senior e a scambiare e diffondere buone pratiche e progetti realizzati da Senior a
favore dei giovani (active aging).
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Foto scattate durante I'incontro a Lione

Il progetto EST e stato importante per le associazioni dei Paesi dell’EST Europa e,
pertanto, le sei associazioni gia coinvolte hanno ipotizzato di presentare alla
Commissione Europea un nuovo progetto, da finanziarsi con fondi Erasmus+,
allargando l'azione ad altre 2/3 associazioni dei Paesi dell’EST Europa con le quali
continuare l'attivita di network e di scambio di “best practices” finalizzate al
trasferimento di competenze dagli anziani ai giovani.

>

Mmmmﬁ;m MENTORING ACROSS BORDER (Mentoring Across Borders) — Il progetto
MAB, che segue di un anno il progetto EST, ha raccolto I'adesione di 13 Associazioni
nazionali ed internazionali di 9 Paesi Membri e paesi non ancora membri. MAB mira a
sviluppare centri per lo sviluppo del Mentoring nei paesi dell'Europa dell’EST, che
formeranno adulti professionisti di oltre 50 anni come Mentors. Quest’ultimi, una volta
formati, aiuteranno i giovani di eta compresa trai 18 ed i 30 anni, inclusi quelli a rischio
di emarginazione, a sviluppare le proprie capacita professionali e ad entrare nei
mercati del lavoro dell'Unione Europea.

Il progetto, avviato a gennaio 2023 a Bruxelles, dove sono convenute le 13 associazioni
partecipanti, finira a dicembre 2024. L'obiettivo principale del progetto & lo sviluppo di
un associazionismo Senior nei Paesi dell’EST e la realizzazione di una piattaforma online
per facilitare gli incontri tra Mentors e giovani in difficolta che chiedono di essere
sostenuti.
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Foto scattate durante I'incontro a Bruxelles

| Mentors offriranno le loro conoscenze ed esperienze ai giovani che, una volta
registrati sulla piattaforma  (www.platform.eumentoring.eu), potranno essere
accompagnati dai Mentors a superare le difficolta incontrate sia nel campo della
formazione sia nel loro sviluppo professionale. Seniores Italia Lazio ha organizzato il 10
ottobre u.s. un convegno sull’”Active Aging” presso il Circolo del MAECI, a cui hanno
partecipato I'INAPP (Istituto Nazionale per I’Analisi delle Politiche Pubbliche), il
Ministero del Lavoro, il CSV Lazio, il programma INTEGRA.
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Foto scattate durante il convegno al Circolo del MAECI
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MAB intende sostenere I'economia dei Paesi partecipanti rafforzando le competenze
della forza lavoro, attingere al patrimonio di conoscenze e di esperienze delle persone
Senior a vantaggio della societa e dell’economia, guidare i piu giovani ad aumentare il
loro impegno professionale e personale, rafforzare la comprensione reciproca e la
solidarieta tra le generazioni, contribuire al benessere mentale sia delle persone senior
attraverso il loro contributo volontario alla societa sia dei giovani attraverso un
maggiore impegno nello sviluppo delle proprie potenzialita.

C — Programma MESTIERI

Nel secondo semestre dell’anno abbiamo continuato a seguire I'inserimento lavorativo
dei giovani che avevano completato a maggio il corso di “Addetto alla Ristorazione”. Fra
tutti, ci piace menzionare il caso di un giovane ventisettenne del Bangladesh, ospite di
un centro Caritas, che si e inserito brillantemente come barman presso un hotel 4 stelle
nei pressi di piazza Navona, e quello di un diciasettenne, che lavora con entusiasmo in
una nota panetteria a San Giovanni.

Dopo la pausa estiva, l'attivita del team si € concentrata nella ricerca di finanziamenti
per il 2024, nello sviluppo di relazioni con i centri di accoglienza e nella creazione di
nuove partnership nel settore della formazione professionale per la Ristorazione.

Il risultato e che il progetto Citta dei Mestieri si e trasformato nel Programma Mestieri
che, nel 2024, realizzera ben 3 progetti:

1. il progetto Cook & Restart, per donne migranti interessate alla cucina italiana,
finanziato dalla Chiesa Valdese;

2. il progetto Dulcis in Fundo, per giovani pasticcieri, finanziato dalla Regione Lazio;

3. la terza edizione del progetto Citta dei Mestieri, finanziato dalla fondazione
Migrantes.

Al rapporto ormai consolidato con la Citta dei Ragazzi, si sono aggiunte le nuove
partnership con il ristorante Gustamundo e con l'istituto Alberghiero Tor Carbone, che
ci consentono di differenziare I'offerta formativa.

Per quanto riguarda i rapporti con i centri di accoglienza, e stato siglato un accordo di
collaborazione con la cooperativa sociale Medihospes che gestisce circa la meta dei
centri di accoglienza dell'area di Roma, per fornire ai centri un supporto formativo
nell’area dell’avviamento al lavoro.
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L'attivita interna si € concentrata sulla ri-progettazione dell’approccio per la formazione
e I'avviamento al lavoro dei giovani migranti, facendo tesoro delle esperienze fatte negli
ultimi due anni, con l'obiettivo di rendere piu fruibile ed efficace la formazione in aula.

Foto scattate durante il corso di maggio

D - PROGETTO IN MADAGASCAR

Il progetto COOPERATIVE 4 FEMALE EMPOWERMENT IN MADAGASCAR prevede due
differenti step indipendenti tra loro . La prima fase del progetto e stata completata,
come sapete, nel dicembre 2022.

La seconda fase e stata finanziata finanziata dalla P&G Alumni Foundation nel dicembre
2023 e partira nel gennaio 2024 sempre nel villaggio rurale di Ambalanjanakomby (con
una popolazione di 10.000 abitanti) situato nel Nord-ovest del Paese, lungo la strada
nazionale RN4, a circa 320 Km dalla capitale.

Considerati i diversi fattori:

- i buoni risultati ottenuti con lo step 1,

- la necessita di continuare a implementare le attivita di sviluppo sociale,

- le indicazioni delle autorita e della popolazione locale,

si & ritenuto opportuno richiedere ulteriori finanziamenti alla P&G per la realizzazione
di un secondo step del progetto. Il finanziamento e stato concesso dalla P&G a meta
dicembre del 2023 per un importo di $ 25.000.

Gli obiettivi del progetto sono:

-ampliare il numero dei beneficiari coinvolgendo, non solo le socie delle due
cooperative dei precedenti progetti, ma anche famiglie di agricoltori

proprietari di terreno, per un totale di ca. 55 unita;

- diversificare la coltivazione del riso in zone non irrigue, con specie piu
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idonee a tali tipi di terreno, con possibilita di maggior reddito;

- realizzare il progetto su almeno 15 ettari di terreno, messi a disposizione
gratuitamente dagli agricoltori partecipanti al progetto;

- coinvolgere nel progetto: autorita locali, Ministero Agricoltura Malgascio e
Associazioni di volontariato locali;

- creare un consorzio agrario, che raggruppi e rappresenti i beneficiari;

- costruire un manufatto in muratura di 50 mq.;

- acquistare attrezzi agricoli, un motocoltivatore con rimorchio, sementi e concimi,
abbigliamento lavoro;

- riconvertire le colture dei terreni destinati al progetto;

- mettere a coltura, con il sistema delle rotazioni, le seguenti specie : Sorgo,

Mais, Soia, Peperoni, Pomodoro, Insalate, Fagioli;

- realizzare corsi di formazione su: tecniche di coltivazione, raccolta e trasporto
prodotto, commercializzazione, aggregazione sociale e lavoro di gruppo.

La durata del progetto e di un anno agronomico ed il reddito annuo lordo previsto e
di euro 15.000.

Ground grebaralion

Dungue il duplice obbiettivo del progetto e favorire lo sviluppo socioeconomico della
popolazione locale e sostenere le donne malgasce nel loro percorso di emancipazione
sociale e lavorativa. Pertanto, al fine di caratterizzare meglio l'identita visiva del
progetto, si & ritenuto utile creare un apposito logo che caratterizzasse questo e altri
futuri progetti analoghi.

COOPERATIVE 4 FEMALE EMPOWERMENT
INMADAGASCAR
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Il logo esprime visivamente il concept creativo della comunicazione del progetto, come
di seguito specificato:

CRESCITA SOCIO-ECONOMICA: le tre figure di donne di differente altezza
stanno a significare la crescita economica e l'evoluzione/emancipazione
all'interno della societa;

FORZA E DETERMINAZIONE: le mani sui fianchi sottolineano la loro
determinazione e forza di volonta nel crescere e migliorare la loro situazione
di partenza;

COERENZA VISIVA: I'abbigliamento e i colori vivaci delle silhouette femminili
sono un evidente richiamo al continente africano;

RICONOSCIBILITA” DEL PAESE: la bandiera del Madagascar sullo sfondo
identifica il Paese come protagonista/attore del progetto.

E — ALTRE ATTIVITA ASSOCIATIVE

RIUNIONE DI COORDINAMENTO e PRANZO SOCIALE — Il 21 settembre, per la ripresa
delle attivita dopo il periodo estivo, si & svolta una riunione di coordinamento
gentilmente ospitata a casa della socia Valeria Procopio: & seguito un simpatico pranzo
sociale cui tutti hanno collaborato portando qualche vivanda. La grande partecipazione
dei soci ha confermato come questo tipo di riunione sia molto apprezzata e il pranzo
sulla terrazza “chez Valeria” € ormai una tradizione.

Foto scattate durante la riunione di coordinamento ed il successivo pranzo sociale

PROGETTO “PER UNA VITA STRAORDINARIA” — Continuano le riunioni quindicinali,
riprese dopo il periodo estivo. Sono attualmente iscritte dieci persone.
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NUOVO CORSO EU4YOU (Europe for you) - Il 7 dicembre si & svolta una
Videoconference cui hanno partecipato, oltre a Sergio Masullo, Anna Zambrano e
Donato Chiarini, promotori del progetto, Marco Perini di VSP e I'insegnante Emanuela
De Marco coordinatrice PCTO del Federico Caffé che ha mostrato grande interesse nel
corso. Si e deciso di fare un corso pilota al F. Caffé nei giorni 24 gennaio, 7 e 21 febbraio.
Il percorso didattico siarticola in tre lezioni ciascuna con una durata di 3 ore (dalle 10:00
alle 13:00) distanziati 'una dall’altra da due settimane. La finalita & di arrivare a un
Public Speech su slogan con approfondimento per ciascun gruppo. Il terzo ed ultimo
intervento terminera con un podcast audiovideo. Nell’'ultima lezione ci sara anche la
presenza di volontari (studenti universitari al terzo anno di universita) di Eurodesk di
Roma.

Nelle tre date Marco Perini, vicepresidente di VSP, che ha gia maturato un’esperienza
di 4 anni con questo corso nella provincia di Torino e a Milano, sara il relatore (ogni
intervento dura 3 ore); Emanuela De Marco seguira i lavori dei ragazzi tra i vari
interventi e Sergio Masullo, Anna Zambrano e Donato Chiarini saranno osservatori per
acquisire la metodologia del corso.

EVENTO SOCIALE “NATALE
2023"” — il 15 dicembre si &
svolto presso I'Alberghiero di
Tor Carbone ( Istituto nel
quale facciamo da un paio di
anni attivita di formazione) il
nostro evento sociale per un
saluto prima delle vacanze
natalizie. La serata e stata
allietata dall’orchestra “Oltre
le note” diretta dal maestro
Andrea Salvi. Si e svolto poi un
servizio buffet a cui hanno

partecipato alcuni SOCi
accompagnati dai loro
partners.

Foto scattate durante il concerto e la successiva cena di Natale
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NUOVI SOCI — Siamo tutti contenti per I'ingresso di nuovi soci e in questo semestre
sono infatti entrati altri 4 nuovi soci: Giuseppe Masala, Massimo Provinciali, Patrizia
Giustini e Fabio Ficca. Un socio, Gianfrancesco De Luca, e uscito per motivi personali.

Ai nuovi soci va il nostro caloroso benvenuto ed un ringraziamento per quanti si stanno
gia impegnando in attivita dell’associazione.

- o O o -
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